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tweede bestuurder
Geplaatst op 21 juni 2023

LOC Waardevolle zorg is de initiatiefnemer en 

ondersteuner van de beweging Radicale vernieuwing. 

Ken of ben jij iemand die het bestuur van LOC wil 

versterken? Lees hieronder de vacature.

Vacature
LOC Waardevolle zorg zoekt een tweede bestuurder die 

zich voor gemiddeld 24 uur per week wil verbinden aan 

ons netwerk.  Wij zetten ons in voor (mede)zeggenschap 

en vernieuwing in de (langdurige) zorg.

LOC Waardevolle zorg is een netwerk van mensen die betrokken zijn bij de zorg. Wij willen dat ieder mens 

een waardevol leven kan leiden. Ook als die zorg nodig heeft. We hebben dat verwoord in de visie ‘

Waardevolle zorg’. LOC is een stichting zonder winstoogmerk en opereert als netwerkorganisatie.

Sinds 1978 ondersteunen we cliëntenraden en andere vormen van medezeggenschap in de zorg. Vanaf 

2017 faciliteren we ook verschillende vernieuwingsbewegingen in de verpleegzorg, thuiszorg, jeugdzorg, 

geestelijke gezondheidszorg en in het zorgonderwijs.

https://www.rvjeugdzorg.nl/nieuws/loc-waardevolle-zorg-zoekt-enthousiaste-tweede-bestuurder/

https://www.loc.nl/waardevollezorg


LOC kent twee bestuurders die het netwerk coördineren. We zijn op zoek naar een bestuurder die mee wil 

werken aan het bepalen van de koers van LOC. Die met enthousiasme zorgt dat er samenhang binnen het 

netwerk is (betaalde en onbetaalde mensen). En die het bedrijfsbureau aanstuurt. De twee bestuurders 

werken samen als een collegiaal bestuur.

Wat zijn de taken?
Gezamenlijk invulling geven de aan strategie van LOC

Het organiserend vermogen binnen de organisatie versterken

Vormgeven aan een lerende organisatie: ophalen en toegankelijk maken van kennis, ervaring en 

leidende principes

Richting geven, leren en eventueel bijsturen

Aansturing van het bedrijfsbureau (secretariaat, vraagbaak en financiële administratie)

Personele zaken

Zorgdragen voor financiële gezondheid van de stichting (samen met externe controller)

Dienstverlening medezeggenschap doorontwikkelen

Verbinding binnen het netwerk stimuleren

Organiseren van Adviesforum

Ondersteuning in de belangenbehartiging

Onderlinge vervanging tussen bestuurders

Wat vinden we belangrijk?
Zin hebben om in een netwerk te werken

verbindende en coachende stijl

Bereid om steeds nieuwe wegen te zoeken

Afwisseling tussen praktisch handwerk en strategisch denkwerk

Kan snel schakelen tussen verschillende onderwerpen

Open houding

Besluitvaardig en nauwkeurig

Attent en empathisch

Verstand van financiën en personeelszaken

Affiniteit met ICT

Communicatief vaardig

Vaardigheid om anderen te enthousiasmeren en aan te sturen

Commercieel gevoel; weten hoe je het waardevolle dat je in huis hebt ook naar buiten brengt

LOC werkt als netwerkorganisatie waarin we een diversiteit aan achtergronden voorstaan. Voor de 

bestuurders werken we met ZZP’ers op basis van opdrachtovereenkomsten. Heb je belangstelling voor 

deze functie? Neem dan contact op met Theanne van Schaik (voorzitter raad van toezicht) via 

theannevanschaik@gmail.com. Of wil je meer weten over de functie? Neem dan contact op met Thom van 

https://www.rvjeugdzorg.nl/nieuws/loc-waardevolle-zorg-zoekt-enthousiaste-tweede-bestuurder/



Woerkom (vertrekkend bestuurder) via t.vanwoerkom@loc.nl

De reactietermijn voor deze vacature loopt tot en met vrijdag 14 juli 2023.

De eerste gesprekken staan gepland op vrijdag 21 juli in Utrecht. De tweede gesprekken zullen op 

woensdag 26 juli plaatsvinden.

Meer artikelen over de thema's met trefwoorden:
Thema's: Mensen en initiatieven

Trefwoorden: loc waardevolle zorg

https://www.rvjeugdzorg.nl/nieuws/loc-waardevolle-zorg-zoekt-enthousiaste-tweede-bestuurder/

https://www.rvjeugdzorg.nl/themas/mensen-en-initiatieven/
https://www.rvjeugdzorg.nl/trefwoord/loc-waardevolle-zorg/

